
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Цель 

3.1. Учреждение  гарантирует конфиденциальность и защиту от преследования работникам 

НДОУ «Детский сад №244 ОАО «РЖД» при активном участии  в выявлении коррупции, 

внутренних политик и процедур. Необходимо Учреждению создать условия для проявления 

инициативы и активности каждого работника в вопросах противодействия коррупции. 

4. Область действия 

4.1. Настоящая Политика распространяется на работников НДОУ «Детский сад №244 ОАО 

«РЖД» 

К подпадающим в сферу политики нарушениям относятся: 

 финансовые злоупотребления, хищения, получение выгод и преимуществ, коррупционные 

схемы и прочие виды внутреннего фонда; 

 проявления неэффективного расходования средств ОАО «РЖД»; 

 нарушения законности; 

 уголовно наказуемые деяния; 

 нарушения норм  делового поведения и этики;  

 действия, направленные на сокрытие любых из названных нарушений. 

 

5. Конфиденциальность и защита от преследования 

5.1. Политика гарантирует защиту от преследования сотрудникам НДОУ «Детский сад №244 

ОАО «РЖД», при условии, что имеющиеся у них сведения они раскрывают: 

 с намерением защитить интересы дошкольного образовательного учреждения, ее 

сотрудников, воспитанников, родителей (законных представителей) 

 лицам, уполномоченным производить проверку и оценку данных сведений. 

 

 5.2. В качестве преследования в рамках данной политики будут пониматься: 

воспрепятствование  карьерному росту, перевод на более низкую должность,  занижение 

оценки, необоснованное лишение премии, необоснованная негативная характеристика, а 

также неправомерное увольнение. 

5.3. Учреждение гарантирует, что проверка сообщенных фактов будет проводиться в 

соответствии с действующими внутренними процедурами.  Будут приняты все меры по 

сохранению в тайне сведений об источнике информации. 

 Однако, следует учитывать, что в процессе проверки, личность сообщившего информацию 

сотрудника может быть  установлена  по направленности проводимого расследования, либо 

может понадобиться его официальное заявление, как часть доказательной базы. 

 

5.4.  Данная политика не предусматривает полного освобождения от ответственности в случае 

непосредственной причастности сотрудника к нарушениям, о которых он сообщает. Однако 

сам факт сообщения и оказание содействия в проверке информации будут служить серьезным 

основанием  для принятия в отношении него более мягких мер дисциплинарного воздействия. 

В случае, если информация о фактах коррупции, в ходе проведенной проверки не 

подтвердилась,  предоставившему ее сотруднику также гарантирована защита от 

преследования. Вместе с тем, сотрудник должен проявлять ответственность в отношении  

точности и достоверности предоставляемых данных. 

5.5. В случае, если сообщающий информацию сотрудник преследует неблаговидные цели, и 

особенно, если он поступает так неоднократно, в отношении него могут быть приняты меры 

дисциплинарного воздействия. 



 


