
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами 

самоуправления. 

 

3. Права общего собрания работников. 

 

3.1. Общее собрание: 

1) разрабатывать устав Учреждения; 

2) разрабатывать правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения и обсуждать вопросы трудовой дисциплины в Учреждении; 

3) представлять Учредителю предложения по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

4) обсуждать форму и систему оплаты труда, в том числе размеры 

надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах 

средств, выделенных Учредителем на оплату труда; 

5) рассматривать вопросы обеспечения условий безопасности и охраны 

здоровья воспитанников. 

 

4. Порядок деятельности общего собрания работников. 

 

4.1.Общее собрание Учреждения проводится по мере необходимости, 

но не реже 2 раз в календарный  год. 

4.2. Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем 

присутствует  не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. 

Решение общего собрания принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на собрании работников.  

4.3. Решения общего собрания Учреждения, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения 

заведующим Учреждением являются обязательными для исполнения всеми 

работниками Учреждения. 

 

6. Организация управления общим собранием работников. 

 

6.1. В состав общего собрания входят все работники Учреждения.  

6.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, родители. Лица, 

приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, 

могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении 

вопросов, находящихся в их компетенции.  

6.3. Для ведения общего собрания из его состава открытым 

голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один 

календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных 

началах.  

6.4. Председатель общего собрания работников:  



 


