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а. предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами;  

б. совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от 

имени или в интересах юридического лица.  

4. Невыполнение работником Учреждения должностной обязанности 

по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим 

увольнение работника либо привлечение его к иным видам ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5. Работник, уведомивший заведующего, органы прокуратуры или 

другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения 

другими работниками Учреждения коррупционных правонарушений 

находится под защитой государства в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) 

составляется в письменном виде (приложение № 1 к настоящему порядку), 

подписывается работником лично и должно содержать следующие сведения: 

1) должность фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, на имя которого 

направляется уведомление; 

2) должность фамилия, имя, отчество (при наличии), номер телефона 

работника; 

3) описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 

обращения к работнику в связи с исполнением им должностных 

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений (дата, место, время и другие условия); 

4) подобные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен 

был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц; 

5) известные сведения о физическом (юридическом) лице (лицах), 

склоняющем к совершению коррупционного правонарушения (фамилия, 

имя, отчество (при наличии), должность физического лица, наименование 

юридического лица и другие сведения); 

6) способ и обстоятельства склонения к совершению коррупционного 

правонарушения, а также информацию об отказе (согласии) принять 

предложение лица о совершении коррупционного правонарушения. 

7. К уведомлению прилагаются имеющиеся материалы, 

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений. 
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8. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных 

органов о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений работник одновременно 

сообщает об этом, в том числе с указанием сведений, содержащихся в 

уведомлении, работодателю. 

9. Уведомление в день его поступления регистрируется в журнале 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников 

к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал) 

(приложение № 2 к настоящему Порядку). 

10. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском 

печати организации и подписью ответственного лица. 

11. Копия уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации 

выдается работнику на руки либо направляется по почте заказным письмом с 

уведомлением о вручении. 
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